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Уважаемая Татьяна Анатольевна! 

Во исполнение распоряжения Губернатора Томской области от 18.07.2013 
№245-р «Об ответственных за реализацию на территории Томской области отдельных 
указов Президента Российской Федерации» направляем информацию о реализации на 
территории Томской области отдельных указов Президента Российской Федерации в 
III квартале 2015 года. 

Приложение: на 15л. в 1 экз. 

И.о. начальника Департамента И.А.Шпаченко 

Ирина Анатольевна Шпаченко 
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Приложение 1 
Отчет о достижении целевых показателей и результатах работы 

по реализации мероприятий в соответствии с отдельными 
указами Президента Российской Федерации 

по состоянию за III квартал 2015 г. 

№ Пункт Срок реализации Наименование Отчёт о Отчёт о достижении целевых показателей 
п/п в соответствии в соответствии мероприятия/ реализации 

с положениями с положениями установленный целевой мероприятий Отчётный С начала срока реализации указов (нарастающим итогом с 
указов указов показатель период начала года) 

(в соответствии с 
положениями указов) 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 596 
«О долгосрочной государственной экономической политике» 

4 . Абзац 4 
подпункта г) 
пункта 2 

Постоянно Реализация комплекса мер, 
направленных на 
подготовку и 
переподготовку 
правленческих кадров в 
социальной сфере, 
технических специалистов 
и инженеров, привлечение 
иностранных 
высококвалифицированны 
х специалистов 

Выполняется III квартал 
2015 года 

За отчётный период в томских вузах по программам 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
управленческих кадров в социальной сфере, технических 
специалистов и инженеров обучено 2251 человек. 

К процессу обучения привлечено 146 иностранных 
высококвалифицированных специалистов. 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

7. Абзац 6 
подпункта а) 
пункта 1 

01.01.2018 Повышение средней 
заработной платы врачей, 
преподавателей 
образовательных 
учреждений высшего 
профессионального 
образования и научных 
сотрудников до 200 
процентов от средней 
заработной платы в 
Томской области 

Выполняется I I I квартал 
2015 года 

Повышение средней заработной платы преподавателей 
образовательных организаций высшего образования, 
расположенных на территории Томской области, составляет 
от 118% (СибГМУ) до 186% (ТПУ) от средней заработной 
платы в Томской области (34358,8 руб); 

повышение средней заработной платы научных 
сотрудников образовательных организаций высшего 
образования, расположенных на территории Томской 
области, составляет от 115% (СибГМУ) до 195% (ТГУ); 

повышение средней заработной платы врачей СибГМУ 
за отчетный период составляет 173% от средней заработной 



платы в Томской области. 
8. Подпункт г) 

пункта 1 
2015 год Проведение мероприятий, 

направленных на 
содействие внедрению 
профессиональных 
стандартов. Разработка к 
2015 году и утверждение 
не менее 800 
профессиональных 
стандартов. 

Выполняется III квартал 
2015 года 

Представители ТГАСУ являются членами рабочих 
групп по актуализации федеральных государственных 
образовательных стандартов по УГНС 070000 Архитектура; 
080000 Техника и технология строительства 

В ТПУ осуществляется внедрение профессиональных 
стандартов в программы ДПО: 

В ТГПУ разрабатываются и реализуются 
актуализированные образовательные программы с учетом 
требований профессиональных стандартов для выбранных 
направлений подготовки ТГПУ. 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599 
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 

9. Абзац 10 
подпункта а) 
пункта 1 

Постоянно Содействие в реализации 
планов мероприятий 
томских 
университетов по 
повышению их 
конкурентоспособности 
среди ведущих мировых 
науч но-образовател ьны х 
центров 

Выполняется III квартал 
2015 года 

Укреплению позиций томских вузов на международном 
рынке образовательных услуг, формированию и повышению 
узнаваемости брендов способствовали следующие 
мероприятия: 

в рамках Дня Департамента в муниципальных 
образованиях Томской области организованы 
образовательные миссии томских вузов в Колпашевский, 
Асиновский и Молчановский, Кожевниковский и Шегарский 
районы. 

образовательная миссия томских вузов в г.Бишкек 
(Кыргызстан) и г.Алматы (Казахстан), 4-12 апреля 2015 года 

10. Абзац 3 
подпункта в) 
пункта 1 

Постоянно Повышение позиций 
томских университетов в 
российских и 
международных 
рейтингах. Вхождение к 
2020 году не менее 5 
российских вузов в 
первую сотню ведущих 
мировых университетов 
согласно мировому 
рейтингу университетов 

Выполняется III квартал 
2015 года 

В ТГУ и ТПУ реализуется Программа повышения 
конкурентоспособности, направленная на повышение 
позиций вузов в российских и международных рейтингах. 

По итогам 2014 года ТГУ и ТПУ вошли в число 
четырёх вузов-лидеров Проекта «5-100», получив 
максимальное финансирование 964 млн.рублей). Решение 
было принято на заседании Международного совета 

В международных и национальных рейтингах ведущие 
вузы занимают позиции: 

QS University Rankings: 481-490 (ТГУ и ТПУ), 
QS University Rankings BRICS: ТПУ - 64, ТГУ - 44, 
Национальный рейтинг «100 лучших вузов России»: 

ТГУ-13, Т П У - 9 . 
11. Абзац 4 

подпункта в) 
пункта 1 

01.01.2015 Увеличение доли занятого 
населения в возрасте от 25 
до 65 лет, прошедшего 

Выполняется III квартал 
2015 года 

Повышение квалификации и профессиональная 
подготовка 12629 слушателей в возрасте от 25 до 65 лет 



повышение квалификации 
и(или)профессиональную 
подготовку, в общей 
численности занятого в 
области экономики 
населения этой 
возрастной группы до 37 
процентов 

12. Абзац 6 
подпункта в) 
пункта 1 

01.01.2020 Увеличение доли 
образовательных 
учреждений среднего 
профессионального 
образования и 
образовательных 
учреждений высшего 
профессионального 
образования, здания 
которых приспособлены 
для обучения лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
до 25 процентов 

Выполняется I I I квартал 
2015 года 

25 зданий (учебных корпусов и общежитий) томских 
вузов приспособлены для обучения лице ограниченными 
возможностями здоровья. 

Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 N 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере зашиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

14. Подпункт б) 
пункта 5 

Постоянно Подготовка 
квалифицированных 
кадров для привлечения их 
в сферу опеки и 
попечительства, а также 
развитие системы 
дополнительного 
образования, реализация 
программ повышения 
квалификации, 
профессиональной 
переподготовки и 
переобучения работников 
указанной сферы 

Выполняется I I I квартал 
2015 года 

Повышение квалификации и профессиональная 
подготовка 868 специалистов для привлечения их в сферу 
опеки и попечительства. 



Приложение 2 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 596 
«О долгосрочной государственной экономической политике» 

По мероприятию «Реализация комплекса мер, направленных на 
подготовку и переподготовку управленческих кадров в социальной сфере, 
технических специалистов и инженеров, привлечение иностранных 
высококвалифицированных специалистов». 

В целях реализации комплекса мер, направленных на подготовку и 
переподготовку управленческих кадров в социальной сфере, технических 
специалистов и инженеров за отчётный период в томских вузах прошли обучение 
2251 человек, привлечено 146 иностранных высококвалифицированных 
специалистов. 

В Национальном исследовательском Томском государственном 
университете по программам профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации обучено 309 человек, для организации семинаров и реализации 
программ повышения квалификации кадров приглашены 4 иностранных 
высококвалифицированных специалиста из Польши, Германии, Казахстана и 
Великобритании. 

В Национальном исследовательском Томском политехническом 
университете 20 слушателей прошли обучение по программам профессиональной 
переподготовки (260 часов), 81 чел. - по программам повышения квалификации 
(72 часа). Количество привлеченных за отчетный период иностранных 
высококвалифицированных специалистов: 110 человек, в том числе, специалисты 
из Чехии, Израиля, США, Индии, Германии, Словении, Нидерландов, Финляндии, 
Бразилии, Италии и других зарубежных стран. 

В Сибирском государственном медицинском университете число 
слушателей, прошедших обучение по программам профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации, составляет 289 чел. 

В Томском государственном педагогическом университете за отчетный 
период состоялись выпуски по основным образовательным программам, 
ориентированным, в том числе, на подготовку управленческих кадров в 
социальной сфере (52 чел.), в том числе, 43 чел. - по образовательным программам 
специалитета, 9 чел. - по направлению подготовки магистратуры. 

С 1 сентября 2015 года начата реализация образовательной программы по 
направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, магистерская 
программа «Управление в сфере образования». В начале приемной кампании вузом 
было принято решение о перераспределении 50 бюджетных мест по очной форме 
на данное направление, с учетом растущих потребностей в подготовке 
специалистов данного уровня именно для целевой аудитории - руководителей 
образовательных учреждений г. Томска и Томской области. В процессе их 
обучения вуз впервые начал внедрять уникальный опыт интеграции ведущих 



преподавателей (кандидатов и докторов наук) разных факультетов для ведения 
занятий для данной аудитории обучающихся. 

Кроме того, за отчётный период были реализованы программы 
профессиональной переподготовки: по профилю основной профессиональной 
образовательной программы «Менеджмент организации» (720 ч.) - 2 чел.; 

по профилю основой профессиональной образовательной программы 
«Социально-культурный сервис и туризм» (510 ч.) - 7 человек. 

Всего привлечённых зарубежных специалистов - 17 человек. Страны-
партнеры: Германия, Греция, Италия, США, Япония, Китай, Монголия, Казахстан, 
Кыргызстан, Таджикистан. Виды деятельности: преподавание иностранных языков, 
педагогика, экономика, лингвистика, теоретическая физика, воспитательная работа, 
безопасность жизнедеятельности. 

1) из Дальнего зарубежья - 10 человек: 
Ван Синхуа (ассистент кафедры теории языка и методики обучения 

русскому языку и литературе, преподаватель китайского языка, Китай); 
Григориагис Теохарис (научный сотрудник отдела исследований и 

разработок, Греция); 
Де Лаурентис Мария Фелиция (старший научный сотрудник отдела 

исследований и разработок, Италия); 
Зейфарт Михаэль (старший преподаватель кафедры перевода и 

переводоведения, преподаватель немецкого языка, лектор ДААД, Германия); 
Коутроликос Константинос (старший научный сотрудник отдела 

исследований и разработок, Греция); 
Мацумото Кейко (старший преподаватель кафедры лингвистики, 

преподаватель японского языка, Япония); 
Мелони Патрик Дэннис (старший преподаватель кафедры лингвистики и 

лингводидактики, преподаватель английского языка, США); 
Оикономоу Василеос (научный сотрудник отдела исследований и 

разработок, Греция); 
Таката Хироюки (кандидат наук (факультет естественных наук 

Университет Хиросимы), доцент кафедры теоретической физики, лаборатории 
теоретической физики, преподаватель физики, Япония); 

Цэрмаа Бадамбазар (кандидат исторических наук, доцент, преподаватель 
монгольского языка, куратор монгольских студентов, отдел организационного 
обеспечения международной проектной деятельности, Монголия). 

2) из стран СНГ - 7 человек: 
Акбаров Алишер Бехрузович (костюмер, управление по воспитательной 

работе и молодежной политике, Кыргызстан); 
Босоногое Никита Александрович (лаборант отдела исследований и 

разработок, Казахстан); 
Голубцова Анастасия (старший лаборант кафедры безопасности 

жизнедеятельности, Казахстан); 
Горохова Татьяна Сергеевна (ассистент кафедры социальной педагогики, 

Казахстан); 
Имонов Оятулло Давлатмахмадович (делопроизводитель отдела проблем 

кадрового обеспечения евроазиатских проектов развития, Таджикистан); 
Киселева Татьяна (лаборант отдела исследований и разработок, Казахстан); 



Сагинов Казбек Абылкасович (доктор экономических наук, профессор 
кафедры экономической теории, Казахстан). 

В Томском государственном университете систем управления и 
радиоэлектроники за отчетный период лрошли профессиональную переподготовку 
429 технических специалистов и инженеров. Количество привлеченных 
иностранных высококвалифицированных специалистов - 15 чел. 

В Томском государственном архитектурно-строительном университете 
разработаны и реализуются дополнительные образовательные программы в рамках 
всех лицензированных направлений подготовки специалистов. Количество 
специалистов, прошедших обучение по программам ДПО - 729 человек, в том 
числе, по программам объёмом менее 72 часов. 

В Российской академии народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации по программам профессиональной 
переподготовки специалистов указанной сферы прошли обучение 34 человека, по 
программам повышения квалификации - 244 человека. 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

По мероприятию «Повышение средней заработной платы врачей, 
преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального 
образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной 
платы в Томской области» 

В рамках реализации Указов Президента Российской Федерации средняя 
заработная плата профессорско-преподавательского состава по отношению к 
средней заработной плате по региону (34358,80 рублей) за отчётный период 
доведена до: 

В Томском государственном университете систем управления и 
радиоэлектроники средняя заработная плата профессорско-преподавательского 
состава составляет 121% (41474рублей), средняя заработная плата научных 
сотрудников составляет 156 % (53665 рублей) от средней заработной платы в 
Томской области. 

В Томском государственном педагогическом университете средняя 
заработная плата профессорско-преподавательского состава составила 128% 
(42728 рублей), средняя заработная плата научных сотрудников составила 152,5% 
(50938 рублей) от средней заработной платы в Томской области. 

В Сибирском государственном медицинском университете средняя 
заработная плата врачей составила 173% (59408,03 рублей), средняя заработная 
плата профессорско-преподавательского состава составила 118% (40431,64 
рублей), средняя заработная плата научных сотрудников составила 115% (39631,33 
рублей ) от средней заработной платы в Томской области. 



В Национальном исследовательском Томском политехническом 
университете средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава 
составила 186% (64163 рублей), а заработная плата научных сотрудников - 263 % 
(90323 рублей) от средней заработной платы в Томской области. 

В Национальном исследовательском Томском государственном 
университете средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава 
составила - 178% (61159 рублей), заработная плата научных сотрудников - 195% 
(66999 рублей) от средней заработной платы в Томской области. 

В Томском государственном архитектурно-строительном университете 
средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава составила 
133% (45701 рублей), а средняя заработная плата научных сотрудников составила 
143% (49153 рублей) от средней заработной платы в Томской области. 

В Томском сельскохозяйственном институте средняя заработная плата 
профессорско-преподавательского состава составила 130,1 % (44690,2 рублей) от 
средней заработной платы в Томской области. 

В Северском технологическом институте НИЯУ МИФИ средняя заработная 
плата профессорско-преподавательского состава составила 163 % (56096 рублей) 
от средней заработной платы в Томской области, а средняя заработная плата 
научных сотрудников составила 272% (93779 рублей) от средней заработной 
платы в Томской области. 

По мероприятию «Проведение мероприятий, направленных на 
содействие внедрению профессиональных стандартов». 

В Национальном исследовательском Томском государственном 
университете продолжается модернизация профессиональных стандартов для 
преподавательских и управленческих должностей. На факультете повышения 
квалификации ТГУ организовано обсуждение профессиональных стандартов со 
слушателями - преподавателями вуза и других российских вузов. 

В Национальном исследовательском Томском политехническом 
университете внедрен регламент по разработке программ ДПО на основе 
профессиональных стандартов, разработан стандарт программы ДПО, 
учитывающий требования профессиональных стандартов. 

В Томском государственном педагогическом университете в течение 
отчетного периода, при координации созданного в ТГПУ с марта 2015 года 
Экспертного совета, осуществляется системная деятельность по разработке и 
внедрению в учебный процесс актуализированных образовательных программ с 
учетом требований профессиональных стандартов для востребованных 
направлений подготовки. При разработке образовательных программ определяются 
основные виды деятельности выпускников, ориентированные на будущую 
профессиональную деятельность. В набор требуемых результатов освоения 



образовательной программы включаются также профессиональные компетенции, 
соотнесенные с требованиями профессиональных стандартов. В формировании и 
реализации образовательных программ участвуют представители предприятий-
партнеров. 

К началу нового учебного 2015-2016 учебного года разработана и начата 
реализация основной образовательной программы по направлению подготовки 
44.04.01 Педагогическое образование, магистерская программа «Управление в 
сфере образования», для целевой аудитории - руководителей образовательных 
учреждений г. Томска и Томской области, принятых на обучение на факультет 
экономики и управления. Содержание программы определено с учетом пожеланий 
данной категории обучающихся, а также в соответствии с требованиями 
образовательных и профессиональных стандартов. 

С начала 2015-2016 учебного года разработана и реализуется новая 
образовательная программа по направлению подготовки: 38.03.06 Торговое дело, 
направленность (профиль): «Логистика в торговле». Для этого разработаны новый 
примерный учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), 
соответствующие требованиям образовательных и профессиональных стандартов. 

С 2015-2016 учебного года в ТГПУ в соответствии с вновь утвержденными 
ФГОС ВО начата реализация образовательных программ высшего образования, 
соответствующих требованиям образовательных и профессиональных стандартов -
программ бакалавриата, специалитета, магистратуры - по следующим 
направлениям: 

49.04.01 Физическая культура (уровень магистратуры) (ФГОС ВО № 376 
08.04.2015 г.); 

43.04.02 Туризм (уровень магистратуры) (ФГОС ВО № 837 от 17.08.2015 г.); 
43.04.01 Сервис (уровень магистратуры) (ФГОС ВО № 835 от 17.08.2015 г.); 
01.04.02 Прикладная математика и информатика (уровень магистратуры) 

(ФГОС ВО № 911 от 28.08.2015 г.); 
03.04.02 Физика (уровень магистратуры) (ФГОС ВО № 913 от 28.08.2015 г.); 
44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование (уровень 

магистратуры) (ФГОС ВО № 904 от 28.08.2015 г.) 
Уточнен и актуализирован перечень профессиональных компетенций к 

каждому из названных направлений и уровней образования. 
В соответствии с потребностями рынка труда, научно-исследовательских и 

материально-технических ресурсов ТГПУ, из образовательных и 
профессиональных стандартов выделены конкретные виды профессиональной 
деятельности к каждому направлению подготовки. В Томском государственном 
университете систем управления и радиоэлектроники для содействия внедрению 
профессиональных стандартов университет развернул работу по учету требований 
соответствующих разработанных профессиональных стандартов в учебном 
процессе по каждому направлению (специальности) подготовки. При разработке 
основных профессиональных образовательных программ высшего образования 
анализируются общие трудовые функции и трудовые функции профессиональных 
стандартов, соответствующих конкретному направлению (специальности) 
подготовки. При несоответствии требований ФГОС и профессиональных 
стандартов корректируется учебные планы, выбираются определенные виды 
деятельности будущих выпускников, вводятся недостающие профессионально 
специализированные компетенции (ПСК). 



Представители Томского государственного архитектурно-строительного 
университета являются членами рабочих групп по актуализации федеральных 
государственных образовательных стандартов по УГНС 070000 Архитектура; 
080000 Техника и технология строительства. 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599 
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки» 

По мероприятию «Содействие в реализации планов мероприятий 
томских университетов по повышению их конкурентоспособности среди 
ведущих мировых научно-образовательных центров» 

Укреплению позиций томских вузов на международном рынке 
образовательных услуг, формированию и повышению узнаваемости брендов 
способствовали следующие мероприятия. 

В рамках Дня Департамента в муниципальных образованиях Томской 
области организованы образовательные миссии томских вузов в Колпашевский, 
Асиновский и Молчановский, Кожевниковский и Шегарский районы. 

В рамках миссий организованы встречи с представителями муниципальных 
управлений образования, руководителями общеобразовательных организаций, 
родителями выпускников и профориентационная работа со школьниками. Всего в 
мероприятиях приняли участие более 300 выпускников школ. 

4-12 апреля 2015 года состоялась образовательная миссия томских вузов в 
г.Бишкек (Кыргызстан) и г.Алматы (Казахстан). В рамках мероприятия вузы 
презентовали свои образовательные возможности посредством: 

участия в международной выставке «Образование и карьера» (г.Алматы); 
организации встреч в профильных вузах: 4 вуза в г.Бишкек и 11 вузов в 

г.Алматы; 
организации профориентационной работы с потенциальными 

абитуриентами в школах г.Бишкек и г.Алматы; 
организации и проведения II тура олимпиады «Прорыв» по направлению 

подготовки магистратуры (ТПУ); 
организации и проведения отборочного тестирования по химии и биологии 

в г. Бишкек (СибГМУ); 
встречи, организованной в Управлении образования Мэрии г.Бишкек; 
мастер-классов, организованных ТГУ для директоров школ г.Бишкек 

(приняли участие 66 руководителей школ); 
мастер-классы компании «Контек» в вузах г.Бишкека и г.Алматы 

«Инновационные решения в области автоматизации научно-исследовательской 
деятельности вузов». 

Также в рамках мероприятий для делегации томских вузов были 
организованы встречи: 

с А.М.Деминым, Генконсулом России в г.Алматы; 
с И.П.Переверзевой, руководителем Россотрудничества в г.Алматы. 



По мероприятию «Повышение позиций томских университетов в 
российских и международных рейтингах». 

В ТГУ и ТПУ реализуется Программа повышения конкурентоспособности, 
направленная на повышение позиций вузов в российских и международных 
рейтингах. 

По итогам 2014 года ТГУ и ТПУ вошли в число четырёх вузов-лидеров 
Проекта «5-100», получив максимальное финансирование 964 млн.рублей). 

Национальный исследовательский Томский государственный университет 
и Национальный исследовательский Томский политехнический университет в 
рейтинге QS World University Rankings находятся на строке 491-500. 

В рейтинге QS University Rankings BRICS: ТПУ занимает 64 место, а ТГУ 
- 44 место. 

В Национальном рейтинге «100 лучших вузов России»: ТГУ-13, ТПУ-9. 

Другие томские вузы занимают лидирующие позиции в различных 
рейтингах. 

Томский государственный университет систем управления и 
радиоэлектроники в 2015 году отмечен в международных и российских рейтингах: 

- QS University Rankings: BRICS - 121-130 место, 
- QS University Rankings: EEC A - 91-100 место, 
- Рейтинг «Эксперт - РА» - 36 место, 
- рейтинг агентства «Интерфакс» - 49 место. 

Томский государственный педагогический университет: 
по результатам рейтинга Webometrics вошел в топ - 50 российских вузов 

рейтинга, поднявшись с 71 на 47 место (четвёртый результат среди всех 
педагогических университетов мира); 

в сводном «Национальном рейтинге университетов России 2014/2015 
учебного года» по версии агентства «Интерфакс» делит 122-124 позиции (3 место 
среди педагогических ВУЗов РФ). 

По данным Российского индекса научного цитирования (РИНЦ); 
- по числу цитирований занимает 2 место среди высших педагогических 

учебных заведений; 
- по h - индексу (индекс Хирша) - 9 место среди 883 высших учебных 

заведений России (первое место среди вузов в г. Томске); 
- по g - индексу - 11 место среди 883 высших учебных заведений России 

(первое место среди вузов в г. Томске). 
- по среднему импакт-фактору научных публикаций - 16 место среди 883 

высших учебных заведений России (первое место среди вузов в г. Томске). 

Томский государственный архитектурно-строительный университет: 
- в рейтинге Webometrics: на 175 месте среди 1484 вузов России; на 4 

месте среди профильных вузов РФ (из 17-ти архитектурно-строительных вузов, 
вошедших в 1000); на 6 месте среди вузов г.Томска; 

- в рейтинге вузов Европейской Научно-промышленной Палаты ARES -
2015: на 85 месте среди 138 вузов России с рейтингом В (хорошее качество); на 32 
месте среди технических вузов России, включая Национальные исследовательские 



университеты; на 2 месте среди профильных вузов РФ; на 5 месте среди вузов г. 
Томска. 

Сибирский государственный медицинский университет в Национальном 
рейтинге «100 лучших вузов России»: (рейтинговое агентство «Эксперт РА») 
занял 30 место (3 место среди медицинских вузов России). 

По мероприятию «Увеличение доли занятого населения в возрасте от 
25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) 
профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области 
экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов». 

За отчётный период в томских вузах прошли повышение квалификации и 
профессиональную подготовку 12629 слушателей в возрасте от 25 до 65 лет. В том 
числе: 

в Сибирском государственном медицинском университете - 3947 
человек; 

в Национальном исследовательском Томском политехническом 
университете - 2046 человек: по программам повышения квалификации обучено 
1426 чел.; по программам профессиональной подготовки - 54 чел; по программам 
профессиональной переподготовки - 566 чел.; 

в Национальном исследовательском Томском государственном 
университете - 2065 человек; 

в Томском государственном архитектурно-строительном университете 
• 644 человека; 

в Томском государственном педагогическом университете - 2503 
человека: по программам повышения квалификации - 2417 чел., по программам 
профессиональной переподготовки - 86 чел. 

в Томском государственном университете систем управления и 
радиоэлектроники - 429 человек: по программам повышения квалификации - 380 
чел., по программам профессиональной переподготовки - 49 чел.; 

в Томском сельскохозяйственном институте - филиале ФГБОУ ВПО 
«Новосибирский государственный аграрный университет» - 27 человек; 

в Северском технологическом институте - филиале ФГАОУ ВПО 
«Национальный исследовательский ядерный университет МИФИ» - 699 человек; 

в Томском филиале Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации - 269 человек. 



По мероприятию «Увеличение доли образовательных учреждений 
среднего профессионального образования и образовательных учреждений 
высшего профессионального образования, здания которых приспособлены 
для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, до 
25 процентов». 

В Национальном исследовательском Томском политехническом 
университете общее количество учебно-лабораторных корпусов - 21, из них: 2 
корпуса, расположенных по адресу: пр.Ленина, 30 стр.1 (корпус №5), пр.Ленина, 2 
стр.5 (корпус №20), приспособлены для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Общее количество студенческих общежитий - 14, из них: 1 общежитие, 
расположенное по адресу: ул.Усова, 21/2 (общежитие №19) приспособлено для 
проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Готовится к сдаче и заселению новое общежитие по адресу: ул.Усова, 156 
на 722 места, соответствующего всем требованиям, предъявляемым к помещениям 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья, (ввод в эксплуатацию 
ноябрь.2015 года). 

В Национальном исследовательском Томском государственном 
университете 9 студенческих общежитий и 12 учебных корпусов. Из них в 
студенческом жилом комплексе, расположенном по адресу: г.Томск, пер. 
Буяновский, д.За, созданы специальные условия для проживания обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. 

В целях обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся 
студенческий комплекс оборудован пандусом, поручнями, расширенными 
дверными проемами и коридорами, лифтом. Для проживания лиц с ограниченными 
возможностями здоровья оборудована жилая комната, в которой туалетная комната 
оснащена специальным адаптированным оборудованием. 

В учебном корпусе №2, расположенном по адресу: г.Томск, пр.Ленина, 
д.36, стр.7, созданы специальные условия для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. В целях обеспечения беспрепятственного доступа 
обучающихся вход в учебный корпус и 1-й этаж оборудованы пандусом, 
поручнями, расширенными дверными проемами. 

В Сибирском государственном медицинском университете общее 
количество учебных корпусов и общежитий - 33, в том числе, приспособленных 
для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - 2: 

здание медико-фармацевтического колледжа - приспособлено для 
слабовидящих и слабослышащих лиц (пр. Кирова, 36); 

общежитие медико-биологического факультета - частично приспособлено, 
в 2015 г. установлен пандус на входе в здание (ул. Московский тракт, 6/2) 

Соответствующие мероприятия также запланированы на 2016 год. 

В Томском государственном архитектурно-строительном университете 
общее количество учебных корпусов - 16, из них, 2 корпуса, приспособлены для 
обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (корпуса №2 и №12). 



Общее количество общежитий - 7, в том числе, приспособленных для 
проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья - 1 (общежитие №7). 

В Томском государственном педагогическом университете общее 
количество зданий (учебных корпусов, общежитий и спортивных строений) 
составляет 16 локаций, в том числе, приспособленных для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья - 13: 

общежития № 2 (ул. Киевская, 64), № 3, 4 (пр. Комсомольский, 64); 
спортивно-оздоровительный бассейн «Посейдон» (ул. Карла Ильмера, 

15/1); 
учебные корпуса - №1 (Комсомольский проспект, 75), № 2 (ул. 

Киевская,60), № 4 (ул. Герцена, 66), № 5 (ул. Киевская, 62а), № 7 (ул. Герцена, 47), 
№ 8 (ул. Карла Ильмера, 15/1), № 9 (ул. Карла Ильмера, 15/1, строен. 1), СОК (ул. 
Киевская, 62а, стр.1), стадион ТГПУ (ул. Герцена, 49/2). 

Все здания оборудованы доступом для маломобильных групп населения, а 
также кнопками для вызова обслуживающего персонала. 

В Томском государственном университете систем управления и 
радиоэлектроники общее количество зданий учебных корпусов и общежитий 
составляет - 22, из них, для обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья приспособлены - 2 учебных корпуса по адресам: главный корпус -
пр.Ленина, 40; учебно-лабораторный корпус - ул. Красноармейская, 146. 

Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 N 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

По мероприятию «Подготовка квалифицированных кадров для 
привлечения их в сферу опеки и попечительства, а также развитие системы 
дополнительного образования, реализация программ повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения 
работников указанной сферы» 

За отчётный период в томских вузах прошли повышение квалификации и 
профессиональную подготовку в указанной сфере 868 специалистов для 
привлечения их в сферу опеки и попечительства, в том числе: 

В Томском государственном педагогическом университете за отчетный 
период состоялись выпуски по основным образовательным программам, 
ориентированным на подготовку квалифицированных кадров для привлечения их 
сферу опеки и попечительства: 

Специалитет: 
«Педагогика и психология» - 45 чел.; «Дошкольная педагогика и психология» - 23 
чел.; «Логопедия» - 11 чел.; «Педагогика и методика начального образования 
(«Коррекционно-педагогическая деятельность учителя начальных классов») - 23 
чел. 



Бакалавриат: 
«Специальное (дефектологическое образование)» - 10 чел.; «Психолого-
педагогическое образование (профили «Специальная психология и педагогика», 
«Психология и социальная педагогика») - 21 чел. 

Магистратура: 
«Психолого-педагогическое образование (магистерские программы «Психология и 
социальная педагогика», «Психология и педагогика развития дошкольника», 
«специальная психология и педагогика», «Психология и педагогика начального 
образования», «Дополнительное образование детей») - 32 чел.; 
«Педагогическое образование («Правовое образование») - 6 чел. 

Реализованы программы профессиональной переподготовки для 
работников сферы образования, опеки и попечительства. Всего обучено 53 
человека, в том числе, по программам: 

«Педагогика и психология» (510 ч.), «Дошкольная педагогика и 
психология» (510, 720 ч.), «Логопедия» (510, 720 ч.), «Педагогика и методика 
начального образования», «Физическая культура и Дополнительное образование» 
(510 ч), «Социальная педагогика». 

Реализованы целевые курсы повышения квалификации для работников 
сферы образования, опеки и попечительства. Всего обучено 274 человека, в том 
числе, по программам: 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей в дошкольном 
образовательном учреждении на основе здоровьесберегающих технологий в 
условиях ФГОС»; 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей в учреждении 
дополнительного образования на основе здоровьесберегающих технологий в 
условиях ФГОС»; 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей в образовательном 
учреждении на основе здоровьесберегающих технологий в условиях ФГОС»; 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей в начальной школе на 
основе здоровьесберегающих технологий в условиях ФГОС»; 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми 
образовательными потребностями в развитии и здоровье в условиях ФГОС»; 

«Теория и практика социально-педагогической работы с родителями в 
дошкольном образовательном учреждении»; 

«Психолого-педагогические технологии организации образовательной 
деятельности в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС»; 

«Педагогические технологии организации воспитательной деятельности в 
соответствии с требованиями ФГОС»; 

«Реализация инклюзивных подходов в образовании детей с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательных учреждениях»; 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей в образовательном 
учреждении в условиях ФГОС»; 

«Психолого-педагогические технологии организации образовательной 
деятельности в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС»; 

«Организационно-управленческие аспекты инноваций в социальной 
сфере». 



В Национальном исследовательском Томском государственном 
университете реализованы программы повышения квалификации специалистов 
указанной сферы. Всего обучено 157 человек, в том числе, по программам: 

«Медиативные технологии в работе с несовершеннолетними и семьями, 
находящимися в социально опасном положении, в контексте реализации 
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 гг.», 

«Правовое регулирование деятельности органов опеки и попечительства по 
охране прав несовершеннолетних», 

«Привлечение и организация работы с добровольцами», 
«Практики разрешения конфликтов в социальной работе», 

«Межведомственное взаимодействие в рамках технологии раннего 
выявления семейного неблагополучия», 

«Медиативные технологии с семьёй и детьми. Проектирование служб 
примирения в организациях». 

Сибирский государственный медицинский университет не проводит 
подготовку кадров для сферы опеки и попечительства. Специальности, по 
специальностям, по которым могли бы работать выпускники в сфере опеки и 
попечительства, составил: «Клиническая психология» - 173 чел., «Социальная 
работа - 40 чел. 


