Приложение 1

Отчет о достижении целевых показателей и результатах работы 
по реализации мероприятий в соответствии с отдельными указами Президента Российской Федерации

по состоянию за I квартал 2018 г.

	№


	Пункт
 в соответствии

с положениями указов
	Срок реализации в соответствии

с положениями указов
	Наименование мероприятия/ установленный целевой показатель

(в соответствии с положениями указов)
	Отчёт о реализации мероприятий
	Отчёт о достижении целевых показателей


	
	
	
	
	
	Отчётный период
	С начала срока реализации указов
 (нарастающим итогом с начала года)


	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 596
«О долгосрочной государственной экономической политике»

	1.
	Абзац 4
подпункта г)
пункта 2
	Постоянно
	Реализация комплекса мер, направленных на подготовку и  переподготовку управленческих кадров в социальной сфере, технических специалистов и  инженеров, привлечение  иностранных высококвалифицированных специалистов
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	В настоящее время в томских вузах по программам подготовки,  переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров в социальной сфере, технических специалистов и  инженеров обучено  2180 человек, привлечено  305 иностранных высококвалифицированных специалиста.



	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	2.
	Подпункт г)
пункта 1
	2015 год
	Проведение мероприятий,  направленных на содействие внедрению профессиональных стандартов. Разработка к 2015 году и утверждение  не менее 800 профессиональных стандартов.
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	К компетенции томских вузов не относится разработка профессиональных стандартов.



	3.
	Абзац 6

подпункта а)

пункта 1
	01.01.2018
	Повышение средней заработной  платы врачей, преподавателей   
образовательных учреждений   высшего профессионального образования и научных          
сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в    Томской области  
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	На основании данных федерального статистического наблюдения в сфере оплаты отдельных категорий работников социальной сферы и науки за период январь - февраль 2018 года средняя заработная плата преподавателей образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Томской области, составила:  77585 рублей (213,8 % – по отношению к средней заработной плате по региону).

Средняя заработная плата научных сотрудников составила 77704 рублей (214,1 % – по отношению к средней заработной плате по региону).

*Средняя заработная плата по региону 36297 рублей.


	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	4.
	Абзац 10
подпункта а)
пункта 1
	Постоянно


	Содействие в реализации планов мероприятий томских            
университетов по повышению их  конкурентоспособности среди  ведущих мировых   научно-образовательных центров
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	В I квартале 2018 года образовательные миссии томских вузов в страны ближнего и дальнего зарубежья не организовывались.

	5.
	Абзац 4
подпункта в)
пункта 1
	01.01.2015
	Увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения  этой возрастной группы до 37 процентов
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	Повышение квалификации и профессиональная подготовка  4702  слушателей  в возрасте от 25 до 65 лет.



	6.
	Абзац 3
подпункта в)
пункта 1
	Постоянно
	Повышение позиций томских университетов в российских и   
международных рейтингах. Вхождение к 2020 году не менее 5 российских вузов в первую сотню ведущих мировых университетов согласно мировому рейтингу университетов
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	Томские вузы улучшили свои позиции в международных рейтингах.

Британское издание Times Higher Education (THE) опубликовало ежегодный рейтинг ведущих университетов мира. Всего в 1000 лучших мировых университетов вошли 18 российских вузов.

В рейтинге THE оценка деятельности вузов проводится по пяти показателям: International outlook (международная деятельность),  Industry income (доход от работы с индустриальными партнерами), Citations (цитирование), Research (исследовательская деятельность), Teaching (качество преподавания).

Национальный исследовательский Томский государственный университет сохранил свои позиции по всем основным параметрам, заняв место в группе 501-600,  а также улучшил результаты по таким показателям, как доход от работы с индустриальными партнерами и репутация образовательных программ.

Национальный исследовательский Томский политехнический университет совершил настоящий прорыв и продвинулся до группы 301-350 лучших вузов мира, поднявшись за год на 200 пунктов. Это также один из лучших показателей среди российских вузов — выше в рейтинге находятся лишь Московский госуниверситет и Московский физико-технический институт. Наибольшие результаты ТПУ имеет по показателям «доход от индустриальных партнеров» и «публикационная активность».

Национальный исследовательский Томский политехнический университет впервые вошел в рейтинг лучших университетов мира по трудоустройству выпускников (301-500 место)

Научно-исследовательский центр QS Quacquarelli Symonds опубликовал рейтинг лучших университетов мира по трудоустройству выпускников — QS Graduate Employability Rankings 2018. В этом году ТПУ впервые вошел в этот список и стал единственным томским вузом в рейтинге.

Эксперты центра QS проанализировали данные по 500 вузам мира. Рейтинг каждого учреждения определялся на основе пяти показателей: «Репутация среди работодателей», «Профессиональные достижения выпускников», «Партнерство с работодателями»,  «Участие представителей работодателя в жизни вуза» и «Трудоустройство после окончания университета».

Всего в мировой рейтинг, помимо НИ ТПУ, попало 11 российских вузов.  Ведущие позиции в мировом рейтинге занимают американские вузы: Стэнфордский университет, Калифорнийский университет Лос-Анджелеса и Гарвардский университет.
В октябре 2017 года стали известны результаты рейтинга лучших вузов развивающейся Европы и Центральной Азии за 2017 год – QS University Rankings: Emerging Europe & Central Asia (QS EECA). 

НИ ТГУ занял 11 строчку в этом рейтинге, улучшив свой прошлогодний результат сразу на 9 позиций.

ТПУ по сравнению с прошлым годом поднялся на пять пунктов и находится на 40-й позиции в общем рейтинге, при этом сохранив 11-ю строчку среди российских вузов.

Впервые в топ-300 в 2017 году попал ТГПУ, заняв 132-е место в общем рейтинге и 32-е место среди российских вузов. У ТУСУРа – 144-е и 37-е места соответственно. В лидерах рейтинга, традиционно, томские национальные исследовательские университеты. 

В  мировом рейтинге QS World University Rankings ТГУ занимает 323 место, а ТПУ — 386, за год вузы поднялись на 54 и 14 позиций. Среди российских вузов ТГУ стал пятым, а ТПУ — десятым. Всего в общем рейтинге представлены 22 университета РФ.
В 2017 году Томский государственный университет поднялся с 43 на 26 строку рейтинга QS World University Rankings: BRICS , а по показателю «доля иностранных студентов» вошел в пятерку сильнейших вузов стран БРИКС, опередив большинство именитых университетов Китая и Индии.

	7.
	Абзац 6
подпункта в)
пункта 1
	01.01.2020


	Увеличение доли образовательных учреждений среднего профессионального образования и образовательных учреждений высшего профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями  здоровья, до 25 процентов
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	Инфраструктура томских вузов насчитывает более 100 объектов для обучения и проживания студентов, все они, в той или иной степени (частично), приспособлены для проживания и обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	8.
	Абзац 3 подпункта г) пункта 1
	01.01.2015
	Увеличение внутренних затрат на исследования и разработки до 1,77 процента внутреннего регионального продукта с увеличением доли образовательных учреждений высшего профессионального образования в таких затратах до 11,4 процента
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	Информация будет представлена  по итогам 2018 года

	9.
	Абзац 4 подпункта г) пункта 1
	Ежегодно


	Увеличение доли публикаций томских исследователей в мировых научных журналах
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	Информация будет представлена  по итогам 2018 года

	Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 N 1688

«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	10.
	Подпункт б)
пункта 5
	Постоянно


	Подготовка квалифицированных   кадров для привлечения их в сферу опеки и попечительства, а также развитие системы дополнительного образования, реализация программ повышения  квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения  работников указанной сферы
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	Повышение квалификации и профессиональная  подготовка  217 специалистов  для привлечения их в сферу опеки и попечительства.

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05..2012 N 602

«Об обеспечении  межнационального согласия»

	11.
	Абзац 3 подпункта б) пункта 2
	Постоянно


	Обеспечение проведения в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Томской области, обязательного экзамена по русскому языку, истории России, основам законодательства Российской Федерации для трудящихся-мигрантов, за исключением высококвалифицированных специалистов
	Выполняется
	I
квартал 2018 года
	Показатели численности иностранных граждан и лиц без гражданства, прошедших экзаменационную аттестацию (получивших сертификат)  в отчетном периоде составляет 335 человек (98 % от числа обратившихся).  Численность граждан, обратившихся в центры тестирования,  составляет 340 человек.
География обратившихся в центры тестирования граждан,  следующая: Кыргызстан, Украина, Казахстан, Израиль, Египет, Молдова, Таджикистан, Узбекистан.




Приложение 2

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 596

 «О долгосрочной  государственной экономической политике»

По мероприятию «Реализация комплекса мер, направленных на подготовку и переподготовку управленческих кадров в социальной сфере, технических специалистов и инженеров, привлечение иностранных высококвалифицированных  специалистов».

В целях реализации комплекса мер, направленных на подготовку и переподготовку управленческих кадров в социальной сфере, технических специалистов и инженеров за отчётный период в томских вузах обучено 2180 человек;  привлечено 305  иностранных высококвалифицированных специалистов, в том числе:

В Национальном исследовательском Томском государственном университете осуществляется подготовка квалифицированных управленческих кадров в социальной сфере,  технических специалистов и инженеров по основным образовательным программам высшего образования. На отчетную дату выпуск по программам специалитета,  бакалавриата и магистратуры составил – 849 человек, по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки обучено  - 71 человек.
Количество привлеченных зарубежных специалистов  - 55 человек. Виды деятельности: научно-исследовательская деятельность; преподавательская деятельность. 

Наименование стран-партнеров: Англия, Армения, Беларусь, Бразилия, Великобритания, Германия, Италия, Испания, Канада, Китай, Польша, США, Украина, Финляндия, Франция.

В Национальном исследовательском Томском политехническом университете осуществляется подготовка квалифицированных технических специалистов и инженеров по основным образовательным программам высшего образования. На отчетную дату  число слушателей, прошедших обучение по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, составило 539 человек (74 человека по программам переподготовки управленческих кадров в социальной сфере).
Наиболее востребованными программами ДПО являются: «Тушение пожаров в населенных пунктах, производственных объектах и объектах инфраструктуры», «Визуальный и измерительный метод неразрушающего контроля», «Контроль скважины. Управление скважиной при газонефтеводопроявлениях», «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления», «Тепловые электрические станции».

Количество привлеченных иностранных высококвалифицированных специалистов  - 130 человек.

В Томском государственном педагогическом университете состоялись выпуски по основным образовательным программам, ориентированным, в том числе, на подготовку управленческих кадров в социальной сфере (19 человек), а также по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов обучено 52 человека.
Количество привлечённых зарубежных специалистов составило 10 человек. Страны-партнеры: Германия, Италия, Китай, Кыргызстан, Монголия, Таджикистан, Тайвань, Япония.

В Томском государственном архитектурно-строительном университете разработаны и реализуются дополнительные образовательные программы в рамках всех лицензированных направлений подготовки специалистов. Количество специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, – 141 человек. Наиболее востребованными программами ДПО являются: «Безопасность технологических процессов и производств», Осноы формирования электронно-информационной образовательной среды в университете на базе Moodle», «Изыскание и автоматизированное проектирование автомобильных дорог с использованием САПР IndorCAD/Road».

Иностранные высококвалифицированные специалисты к процессу обучения и научно-исследовательской деятельности не привлекались.

В Томском государственном университете систем управления и радиоэлектроники состоялись выпуски по основным образовательным программам специалитета,  в рамках направлений подготовки бакалавриата и магистратуры (всего 187 человек). Также в университете  разработаны и реализуются дополнительные образовательные программы в рамках всех лицензированных направлений подготовки специалистов. Количество специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования – 277 человек.

Наиболее востребованными программами ДПО являются: «Разработчик программного обеспечения, web-разработчик», « Информационная безопасность», «Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», «Тестирование и контроль качества программного обеспечения», « Программирование на языке Python», «Программирование на Java».

 Количество привлеченных иностранных высококвалифицированных специалистов  - 100 человек из 11 стран для преподавательской деятельности и проведения научных исследований (Армения, Греция, Индия, Испания, Италия, Казахстан, Кыргызстан, Латвия, Узбекистан, Франция, Таджикистан)

В Сибирском государственном медицинском университете число слушателей, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации,  составило  116 человек.

Наиболее востребованными программами ДПО являются: «Организация здравоохранения и общественное здоровье», «Управление и экономика фармации». 
Количество привлеченных иностранных высококвалифицированных специалистов  - 10 человек из Японии, Канады, США, Казахстана, Узбекистана, Таджикистана.

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597

 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики»

По мероприятию «Повышение средней заработной платы врачей, преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в  Томской области»

На основании данных федерального статистического наблюдения в сфере оплаты отдельных категорий работников социальной сферы и науки за период январь - февраль 2018 года средняя заработная плата преподавателей образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Томской области, составила:  77585 рублей (213,8 % – по отношению к средней заработной плате по региону).

Средняя заработная плата научных сотрудников составила 77704 рублей (214,1 % – по отношению к средней заработной плате по региону).

*Средняя заработная плата по региону 36297 рублей.
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599

 «О мерах по   реализации государственной политики в области образования и науки»

По мероприятию «Повышение позиций томских университетов в российских и международных рейтингах».

Томские вузы улучшили свои позиции в международных рейтингах.

Британское издание Times Higher Education (THE) опубликовало ежегодный рейтинг ведущих университетов мира. Всего в 1000 лучших мировых университетов вошли 18 российских вузов.

В рейтинге THE оценка деятельности вузов проводится по пяти показателям: International outlook (международная деятельность),  Industry income (доход от работы с индустриальными партнерами), Citations (цитирование), Research (исследовательская деятельность), Teaching (качество преподавания).

Национальный исследовательский Томский государственный университет сохранил свои позиции по всем основным параметрам, заняв место в группе 501-600,  а также улучшил результаты по таким показателям, как доход от работы с индустриальными партнерами и репутация образовательных программ.

Национальный исследовательский Томский политехнический университет совершил настоящий прорыв и продвинулся до группы 301-350 лучших вузов мира, поднявшись за год на 200 пунктов. Это также один из лучших показателей среди российских вузов — выше в рейтинге находятся лишь Московский госуниверситет и Московский физико-технический институт. Наибольшие результаты ТПУ имеет по показателям «доход от индустриальных партнеров» и «публикационная активность».

Национальный исследовательский Томский политехнический университет впервые вошел в рейтинг лучших университетов мира по трудоустройству выпускников (301-500 место)

Научно-исследовательский центр QS Quacquarelli Symonds опубликовал рейтинг лучших университетов мира по трудоустройству выпускников — QS Graduate Employability Rankings 2018. В этом году ТПУ впервые вошел в этот список и стал единственным томским вузом в рейтинге.

Эксперты центра QS проанализировали данные по 500 вузам мира. Рейтинг каждого учреждения определялся на основе пяти показателей: «Репутация среди работодателей», «Профессиональные достижения выпускников», «Партнерство с работодателями»,  «Участие представителей работодателя в жизни вуза» и «Трудоустройство после окончания университета».

Всего в мировой рейтинг, помимо НИ ТПУ, попало 11 российских вузов.  Ведущие позиции в мировом рейтинге занимают американские вузы: Стэнфордский университет, Калифорнийский университет Лос-Анджелеса и Гарвардский университет.

В октябре 2017 года стали известны результаты рейтинга лучших вузов развивающейся Европы и Центральной Азии за 2017 год – QS University Rankings: Emerging Europe & Central Asia (QS EECA). 

НИ ТГУ занял 11 строчку в этом рейтинге, улучшив свой прошлогодний результат сразу на 9 позиций.

ТПУ по сравнению с прошлым годом поднялся на пять пунктов и находится на 40-й позиции в общем рейтинге, при этом сохранив 11-ю строчку среди российских вузов.

Впервые в топ-300 в 2017 году попал ТГПУ, заняв 132-е место в общем рейтинге и 32-е место среди российских вузов. У ТУСУРа – 144-е и 37-е места соответственно. В лидерах рейтинга, традиционно, томские национальные исследовательские университеты. 

В  мировом рейтинге QS World University Rankings ТГУ занимает 323 место, а ТПУ — 386, за год вузы поднялись на 54 и 14 позиций. Среди российских вузов ТГУ стал пятым, а ТПУ — десятым. Всего в общем рейтинге представлены 22 университета РФ.

В 2017 году Томский государственный университет поднялся с 43 на 26 строку рейтинга QS World University Rankings: BRICS , а по показателю «доля иностранных студентов» вошел в пятерку сильнейших вузов стран БРИКС, опередив большинство именитых университетов Китая и Индии.

Прорывной результат по числу иностранных студентов достигнут благодаря тому, что ТГУ грамотно выбрал целевые рынки и образовательные ниши, предложив ряд направлений, пользующихся повышенным спросом: информационные технологии, экономика, менеджмент и финансы, международные отношения, русский язык, как иностранный. Результаты рейтинга доказывают, что ТГУ - это университет мирового класса, на котором после выхода в лидеры проекта 5-100 лежит еще и ответственность за продвижение в мировом пространстве всей системы российского образования. 

Для привлечения иностранных студентов ТГУ активно взаимодействует с зарубежными партнерами - университетами и школами, использует ресурс выпускников ТГУ - иностранцев. Огромную роль в сфере иностранного рекрутинга играет англоязычный сайт ТГУ, который в 2017 году признан одним из лучших по версии Российского совета по международным делам.

ТГУ продемонстрировал рост и по другим критериям рейтинга QS BRICS. Так, повысился показатель академической репутации - этот фактор составляет 30% от общей оценки вуза. Улучшились оценки образовательной деятельности вуза работодателями, что составляет 20% в рейтинге. Кроме того, в университете увеличилось количество научных статей на одного научно-педагогического сотрудника.

У Томского политехнического университета накоплен хороший уровень взаимодействия со странами БРИКС. С вузами Китая, например, ТПУ сотрудничает уже более пятнадцати лет. На сегодняшний день в ТПУ обучается 335 китайских студента, в том числе по программам бакалавриата «2+2», которые реализуются совместно с Цзилиньским университетом и Шеньянским политехническим университетом. В аспирантуре учится 26 граждан Китайской народной республики. В последние годы активно растет число студентов из Индии, обучение которых в ТПУ ведется на английском языке.  

Ряд важных совместных проектов реализуется сегодня в рамках Сетевого университета БРИКС, участником которого от России является ТПУ. Вуз является координатором международной группы Сетевого университета по направлению «Водные ресурсы и нейтрализация загрязнений».

Совместно с Hohai University (Китай) и Национальным институтом технологий Дургапура (Индия) ученые ТПУ разрабатывают магистерскую программу «Качество природных вод и водоподготовка». Ее выпускники будут заниматься решением проблем, связанных с водными ресурсами и борьбой с их загрязнением, а также с обеспечением населения чистой водой. В 2017году НИ ТПУ занял 49 строчку рейтинга.

По мероприятию «Увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов».
За отчётный период в томских вузах прошли повышение квалификации и профессиональную подготовку 4702 слушателей в возрасте от 25 до 65 лет.  В том числе: 

в Национальном исследовательском Томском политехническом  университете   -  650 человек;

в Национальном исследовательском Томском государственном университете   -   354 человека;

 в  Томском государственном архитектурно-строительном университете  - 154 человек;

в Томском государственном педагогическом университете  - 764 человека;

в Сибирском государственном медицинском университете – 2780 человек.

По мероприятию «Увеличение доли образовательных учреждений среднего профессионального образования и образовательных учреждений высшего профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, до 
25 процентов».

Инфраструктура томских вузов насчитывает более 100 объектов для обучения и проживания студентов, все они, в той или иной степени (частично), приспособлены для проживания и обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 N 1688 

«О некоторых  мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей»

По мероприятию «Подготовка квалифицированных кадров для привлечения их в сферу опеки и попечительства, а также развитие системы дополнительного образования, реализация программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников указанной сферы»

За отчётный период в томских вузах прошли повышение квалификации и профессиональную подготовку в указанной сфере 217 специалистов для привлечения их в сферу опеки и попечительства, в том числе:

в Томском государственном педагогическом университете  -  157 человек (в том числе, 111 человек – по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки),

в Национальном исследовательском Томском государственном университете  - 60 человек (в том числе, 41 человек – по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки).
Указ Президента Российской Федерации от 07.05..2012 N 602

«Об обеспечении  межнационального согласия»

По мероприятию «Обеспечение проведения ы образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Томской области, обязательного экзамена по русскому языку, истории России, основам законодательства Российской Федерации для трудящихся-мигрантов, за исключением высококвалифицированных специалистов» 

Показатели численности иностранных граждан и лиц без гражданства, прошедших экзаменационную аттестацию (получивших сертификат)  в отчетном периоде составляет 335 человек (98 % от числа обратившихся).  Численность граждан, обратившихся в центры тестирования,  составляет 340 человек.

	Наименование центра тестирования
	Количество иностранных граждан, сдававших экзамен
	Количество иностранных граждан, получивших неудовлетворительную оценку

	Центр тестирования иностранных граждан по русскому языку как иностранному НИ ТГУ
	7
	0

	Центр тестирования иностранных граждан по русскому языку как иностранному НИ ТПУ
	5
	1

	Центр государственного тестирования по русскому языку как иностранному ТУСУР
	0
	0

	Центр государственного тестирования иностранных граждан

ТГАСУ
	0
	0

	Центр государственного тестирования по русскому языку как иностранному для граждан зарубежных стран  (Центр ТГПУ)
	328
	4

	ИТОГО
	340
	5


География обратившихся в центры тестирования граждан,  следующая: Кыргызстан, Украина, Казахстан, Израиль, Египет, Молдова, Таджикистан, Узбекистан.

