Приложение 1

Отчет о достижении целевых показателей и результатах работы 
по реализации мероприятий в соответствии с отдельными указами Президента Российской Федерации

по состоянию за IV квартал 2015 г.

	№

п/п
	Пункт
 в соответствии

с положениями указов
	Срок реализации в соответствии

с положениями указов
	Наименование мероприятия/ установленный целевой показатель

(в соответствии с положениями указов)
	Отчёт о реализации мероприятий
	Отчёт о достижении целевых показателей


	
	
	
	
	
	Отчётный период
	С начала срока реализации указов (нарастающим итогом с начала года)


	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 596
 «О долгосрочной государственной экономической политике»

	4.
	Абзац 4
подпункта г)
пункта 2
	Постоянно
	Реализация комплекса мер, направленных на подготовку и  переподготовку правленческих кадров в социальной сфере, технических специалистов и  инженеров, привлечение  иностранных высококвалифицированных специалистов 
	Выполняется
	IV  квартал

 2015 года
	За отчётный период в томских вузах по программам подготовки,  переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров в социальной сфере, технических специалистов и  инженеров обучено  6800  человек, в том числе, 3774 человек – по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки
К процессу обучения привлечено 248 иностранных высококвалифицированных специалистов.


	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	7.
	Абзац 6
подпункта а)
пункта 1  
	01.01.2018
	Повышение средней заработной  платы врачей, преподавателей   
образовательных учреждений   высшего профессионального образования и научных          
сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в    Томской области  
	Выполняется
	IV  квартал

 2015 года
	Повышение средней заработной   платы преподавателей   образовательных организаций  высшего образования, расположенных на территории Томской области, составляет от  125% (СибГМУ)  до 207% (ТПУ) от средней заработной платы  в  Томской области  (33998 руб);

повышение средней заработной платы научных сотрудников образовательных организаций  высшего образования,  расположенных на территории Томской области, составляет от 135% (СибГМУ) до 357% (СТИ НИЯУ МИФИ);

средняя заработная плата врачей СибГМУ за отчетный период составляет 169% от средней заработной платы  в  Томской области.

	8.
	Подпункт г)
пункта 1    
	2015 год
	Проведение мероприятий,  направленных на содействие внедрению профессиональных стандартов. Разработка к 2015 году и утверждение  не менее 800 профессиональных стандартов.  
	Выполняется
	IV  квартал

 2015 года
	Представители ТГАСУ являются членами рабочих групп по актуализации федеральных государственных образовательных стандартов по УГНС 070000 Архитектура; 080000 Техника и технология строительства 
В ТПУ осуществляется внедрение профессиональных стандартов в программы ДПО: 

В ТГПУ разрабатываются и реализуются актуализированные образовательные программы с учетом требований профессиональных стандартов для выбранных направлений подготовки ТГПУ.

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599
 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	9. 
	Абзац 10
подпункта а)
пункта 1    
	Постоянно


	Содействие в реализации планов мероприятий томских            
университетов по повышению их  конкурентоспособности среди  ведущих мировых   научно-образовательных центров
	Выполняется
	IV  квартал

 2015 года
	Укреплению позиций томских вузов на международном рынке образовательных услуг, формированию и повышению узнаваемости брендов способствовали следующие мероприятия: 
 - в рамках Дня Департамента в муниципальных образованиях Томской области организованы образовательные миссии томских вузов в Колпашевский, Асиновский и Молчановский, Кожевниковский и Шегарский районы. 

 - образовательная миссия томских вузов в г.Бишкек (Кыргызстан) ;  г.Алматы (Казахстан),  4-12 апреля  2015 года; г.Ташкент (Узбекистан)  10-15 ноября 2015 года 

	10.
	Абзац 3
подпункта в)
пункта 1    
	Постоянно
	Повышение позиций томских университетов в российских и   
международных рейтингах. Вхождение к 2020 году не менее 5 российских вузов в первую сотню ведущих мировых университетов согласно мировому рейтингу университетов 
	Выполняется
	IV  квартал

 2015 года
	В ТГУ и  ТПУ реализуется Программа повышения конкурентоспособности, направленная  на повышение позиций вузов в российских и международных рейтингах.
По итогам 2014  года ТГУ и ТПУ вошли в число четырёх вузов-лидеров Проекта «5-100», получив максимальное финансирование 964 млн.рублей). Решение было принято на заседании Международного совета 

В международных и национальных  рейтингах ведущие вузы занимают позиции: 

 QS University Rankings: 481-490 (ТГУ и ТПУ),

 QS University Rankings BRICS:  ТПУ - 20, ТГУ - 44,

 THE (The Times Higher Education World University Rankings): ТПУ – 251-300, ТГУ – 601-800.



	11.
	Абзац 4
подпункта в)
пункта 1    
	01.01.2015
	Увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения  этой возрастной группы до 37 процентов 
	Выполняется
	IV  квартал

 2015 года
	Повышение квалификации и профессиональная подготовка  19894  слушателей в возрасте от 25 до 65 лет


	12.
	Абзац 6
подпункта в)
пункта 1    
	01.01.2020


	Увеличение доли образовательных учреждений среднего профессионального образования и образовательных учреждений высшего профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями  здоровья, до 25 процентов 
	Выполняется
	IV  квартал

 2015 года
	26  зданий  (учебных корпусов и общежитий) томских вузов приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.


	Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 N 1688
 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	14.
	Подпункт б)
пункта 5    
	Постоянно


	Подготовка квалифицированных   кадров для привлечения их в сферу опеки и попечительства, а также развитие системы дополнительного образования, реализация программ повышения  квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения  работников указанной сферы 
	Выполняется
	IV  квартал

 2015 года
	Повышение квалификации и профессиональная подготовка  649  специалистов для привлечения их в сферу опеки и попечительства. 


